CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi
din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Floarea Sperantei” Pucioasa din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de zi din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Floarea Sperantei” Pucioasa din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul
STEFAN Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dadmbovita;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 721/19.10.2023;

- raportul nr. 721/20.10.2023 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de zi din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Floarea Sperantei” Pucioasa din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi data, isi Inceteaza aplicabilitatea anexa nr. 33 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Dambovita nr.117/20.04.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 713
Data: 27.10.2023



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA  ANEXA la Hot. CJD nr. 713/27.10.2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL “CENTRULUI DE 71 «
DIN CADRUL CENTRULUI DE SERVICII COMUNITARE
“ FLOAREA SPERANTEI” PUCIOASA



ART. 1

Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social “Centrul
de zi”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. , elaborat 1n

vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condiiile de admitere, serviciile
oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centrul de zi”, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, este infiintat si administrat de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 000996/22.05.2014, detine licenta de functionare seria LF nr.
0000081/07.06.2022 si are sediul in Pucioasa, str. Independentei, nr. 25, judetul Dambovita.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) “Centrul de zi” desfasoara activitati in sfera protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati: informare
si consiliere sociald, consiliere psihologicd, abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea In munca si sprijin pentru
mentinerea locului de munca, integrare si participare sociald si civica, In vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) “Centrul de zi” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea
nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului, H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati, Legea 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti - Anexa 6.

(3) “Centrul de zi” din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Floarea Sperantei” Pucioasa s-a
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 119/30.10.2007, in baza contractului de
grant PHARE 2003/005-551.01.04.01 DB 55 si a Hotararii Consiliului Judetean Dambovita
nr.115/12.01.2005, preluat de Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita
prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 119/30.10.2007.

(4) “Centrul de zi” are o capacitate de 20 locuri.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social “Centrul de zi” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, In conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.



Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Centrului de zi” sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupad caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu,

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si Indeplinirea obligatiilor de Intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociala si implicarea activa In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de zi” sunt:

a) Persoane adulte Incadrate in grad de handicap, atat barbati cét si femei, cu abilitati de viata medii sau
crescute, domiciliate Tn orasul Pucioasa sau in localitatile limitrofe.

b) Persoane adulte cu dizabilitdti, rezidente in locuintele maxim protejate pentru persoane adulte cu
dizabilitati din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Floarea Sperantei” Pucioasa dupa cum
urmeaza: Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Mara, Locuinta maxim
protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Augusta, Locuinta maxim protejatd pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Elena, Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Amalia,
Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Irina, Locuinta maxim protejata
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Valentina, Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu
dizabilitati Marilena.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

- cerere de admitere;

- copie a actului de identitate si stare civila, dupa caz;

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

- copii ale certificatul de nastere si, dupa caz, certificatului de cdsatorie ale persoanei cu dizabilitati;

- copie a certificatului de incadrare in tip si grad de handicap eliberat de Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Dambovita, in termen de valabilitate;

- copie de pe programul individual de reabilitare si integrare sociala eliberat de Comisia de Evaluare
a Persoanelor cu Handicap Dambovita si copie de pe PIS;

- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;



- raportul de ancheta sociald intocmit de serviciul public de asistenta sociald din cadrul primariei in a
carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati;

- dispozitia de admitere;

- contractul pentru acordare de servicii sociale;

b) Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Dambovita decide admiterea intr-un centru zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati ca masurd de protectie speciald. Persoanele adulte incadrate in
grad de handicap care au stabilitd aceastd masura de protectie speciald sunt admise, in limita
locurilor disponibile, in “Centrul de zi” din cadrul Centrului de Servicii Comunitare "Floarea
Sperantei" Pucioasa, prin dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dambovita.

c¢) Persoanei adulte cu dizabilitati 1i vor fi acordate servicii sociale in cadrul “Centrului de zi” in baza
unui contract de furnizare a serviciilor incheiat in conditiile legii. Contractul de servicii este incheiat
intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita — reprezentata legal, de
directorul general, in calitate de furnizor, si persoana adultd cu dizabilitati (daca are capacitate de a
lua decizii pentru propria persoand) sau de reprezentantul legal/apartinatorul acestuia (in cazul in
care beneficiarul nu dispune de capacitatea de a lua decizii), in calitate de beneficiar.

(3) Incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar si modalitatile de realizare:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal prin decizia unilaterald a acestuia

- prin decizia argumentatd a conducerii centrului

- prin acordul ambelor parti, etc.

Sistarea serviciilor catre beneficiarul “Centrului de zi” se face prin:

- decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Dambovita

- prin dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Dambovita.

Centrul asigurd comunicarea cu serviciile publice de asistenta sociald de la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul “Centrului de zi” au urmatoarele

drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul “Centrului de zi” pentru persoane
adulte cu dizabilitati au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social “Centrul de zi” sunt urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara,

2. promoveaza si faciliteaza integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;

3. sprijind beneficiarul sa inteleaga starea sa de sandtate si poate asigura beneficiarilor suport avizat,
prin parteneriat cu specialisti in domeniul medical. In cazul in care un beneficiar are nevoie de
interventie medicala se apeleaza la servicii medicale de urgenta;

4. asigurd servirea mesei pentru beneficiarii care participd la activitati si care dureazd minim 4 ore/zi
(beneficiarii din comunitate), conform legislatiei in vigoare;

5. acorda servicii de suport in sprijinul beneficiarilor aflati in risc de excluziune socialé;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre

domeniul sdu de activitate:

1. facilitarea accesului in incinta centrului a potentialilor beneficiari si a reprezentantilor acestora;

2. informare cu privire la modul de organizare si functionare a centrului, servicii disponibile, drepturile
si obligatiile beneficiarilor;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

Asigurd urmatoarele activitati conform standardului specific minim de calitate pentru servicii
sociale ca Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati:

1. informare si consiliere sociald - sprijind beneficiarii sd dispund de cunostinte si informatii din
domeniul social si al dizabilitatilor;

2. consiliere psihologica - se preocupa de mentinerea echilibrului psiho-afectiv al beneficiarilor;

3. abilitare si reabilitare - se preocupa ca beneficiarii sa-si dezvolte autonomia si potentialul functional
si 11 sunt acordate trei activitdti de abilitare si reabilitare:

- psihoterapie;

- artterapie (pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat) sau terapie prin muzica;

- terapie ocupationala (Imbogdtirea deprinderilor cognitive, fizice si motorii, abilitati de auto-
ingrijire), altele;

- activitdti de tip vocational/ocupational, altele;

4. dezvoltarea deprinderilor de viata independenta - se preocupa de dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta a beneficiarilor;

5. dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea In munca si sprijin pentru mentinerea
locului de munca - se preocupd de imbunatatirea abilitatilor lucrative si a nivelului de pregatire
pentru munca a beneficiarilor;

6. integrare si participare socialda si civicd - se preocupd de dezvoltarea autonomiei sociale a
beneficiarilor.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, si pentru
protectia acestora;

2. acordarea serviciilor exclusiv 1n interesul beneficiarilor;

3. respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

4. Incurajeaza si sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat In centru cat si in familie sau
in comunitate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea, coordonarea si realizarea programelor/serviciilor de integrare/reintegrare sociald a

beneficiarilor de personalul calificat;

4. asigurarea conditiilor de siguranta si confort pentru desfasurarea activitatilor.



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1. aplicarea procedurilor si normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale centrului;
2. monitorizarea cheltuielilor n raport cu incadrarea in standardul de cost atribuit fiecarui serviciu;
3. evaluarea interna (audit) a eficientei administrarii resurselor umane, financiare, materiale, precum si
a eficacitatii si performantei activitatii centrului.
Conducerea centrului/furnizorului detine (sau dupa caz, poate prezenta) documentele financiar —
contabile, precum si rapoartele de control ale organismelor prevazute de lege. (ex. Curte de Conturi,
Inspectia Muncii, inspectie sociala, etc.)

ART. 8

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de zi” functioneazd cu un numar total de 8+1 angajati, conform
organigramei §i a statului de functii aprobat, din care:

a) Personal de conducere: sef de centru - 1

b) Personal de specialitate de ingrijire si asistentd: personal de specialitate si auxiliar - 5
persoane

- 1 post inspector de specialitate -1

- 1 post inspector de specialitate -1

- 1 post asistent social (practicant)- voluntar-1

- 1 post kinetoterapeut (debutant)

- 1 post referent

c¢) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3 persoane

- 1 post administrator -1

- 1 post magaziner -1

- 1 post ingrijitor-1

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.8

ART.9

(1) Personalul de conducere: sef de centru - 1

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

(1) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

(2) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

(3) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfecionare;

(4) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

(5) intocmeste raportul anual de activitate;

(6) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

(7) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

(8) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;



(9) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

(10) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri n acest sens;

(11) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

(12) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;

(13) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

(14) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

(15) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

(16) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Tnvatamant

superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in

domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invdtdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani In
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

legii.

Atributiile postului de sef centru:

1. Initiaza, organizeaza si desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate si
in afara comunitatii;

2. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate in cadrul serviciilor
acreditate in cadrul centrului;

3. Elaboreaza si propune spre aprobare, Regulamentul propriu de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, Manualul de proceduri si urmareste respectarea acestora de catre angajatii si
beneficiarii din cadrul centrului;

4. Elaboreaza Proiectul institutional — Planul de actiune al serviciilor furnizate, Planul de
perfectionare profesionala, Rapoarte de implementare a standardelor pentru serviciile infiintate;

5. Intocmeste, revizuieste documentatia de acreditare/licentiere a serviciilor din cadrul centrului;

6. Asigura respectarea drepturilor beneficiarilor, fard discriminare de varstd, sex, limba, religie, n
conformitate cu Constitutia Romaniei si ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este
adresata referitoare la drepturile beneficiarilor (persoanelor cu/fara handicap) din cadrul centrului;

7. Coordoneaza actiunile destinate asigurarii si imbunatatirii conditiilor de viatd, sdnatate si educare a
beneficiarilor in vederea integrarii lor in societate;

8. Urmareste respectarea procedurilor de admitere/iesire a beneficiarilor din centru, evaluarea
periodica a acestora, schimbarea masurii de protectie;

9. Are obligatia de a respecta si a duce la indeplinire dispozitiile, comunicarile, notele, adresele,
emise de conducerea DGASPC si comunicate centrului;

10. Asigurd intocmirea in conditii corespunzdtoare, a tuturor documentelor solicitate de catre
structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. privitoare la activitatile desfasurate in cadrul centrului;

11. Avizeaza rapoartele de activitate si situatiile statistice intocmite in centru;

12. Face propuneri de modificare a statului de functii/revizuire a organigramei pentru asigurarea
functionarii centrului conform standardelor minime obligatorii;

13. Intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei existente, in acord cu
interesele institutiei si le supune spre aprobare conducerii DGASPC;



14. Stabileste graficul de lucru al salariatilor din centru, avizeaza pontajul acestora si verifica prezenta
angajatilor la serviciu, avizdnd modificarile intervenite;

15. Analizeaza orice sesizare si aduce la cunostinta conducerii DGASPC in scris cazurile in care unele
persoane au comis abateri de la indatoririle profesionale, care dovedesc incompetenta sau
incalcarea regulamentelor si dispozitiilor n vigoare;

16. Evalueaza activitatea profesionald a personalului din subordine si acorda calificative in raport cu
performantele profesionale individuale inregistrate;

17. Stabileste programarea si propune acordarea concediilor de odihna ale personalului, tinand seama
personalul centrului a concediului de odihnd potrivit legislatiei in vigoare;

18. Se preocupa de dezvoltarea bazei materiale a centrului §i solicitd procurarea/repararea/ intretinerea
obiectelor de inventar si dotarilor necesare pentru functionarea centrului;

19. Intocmeste si propune spre aprobare Planul anual de achizitii publice si Notele de fundamentare
buget, urmareste conformitatea achizitiilor cu contractele incheiate de DGASPC Dambovita,
verifica si propune spre aprobare referatele de necesitate, avizeaza raportul de studiu de piata si
aproba comanda de produse, intocmite de administratorul centrului;

20. Organizeaza, indruma si controleaza potrivit actelor normative in vigoare, activitatea de
autoaparare impotriva incendiilor in toate locurile de munca din sectorul de activitate, actualizeaza
si completeaza activitatea de autoaparare impotriva incendiilor in cazul modificarii situatiei din
sector sau subunitate;

21. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

22. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

23. Raspunde de pastrarea confidentialitagii datelor si informatiilor cu caracter personal ale
beneficiarilor din centru si asigurd pastrarea si arhivarea documentelor privind beneficiarii si
activitatea centrului.

ART. 10

Personalul de specialitate:

(1)Personalul de specialitate:

A. Angajatii proprii ai Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati:
a) 1 inspector de specialitate cu atributii de instructor educator (263508)

b) 1 inspector de specialitate cu atributii de psiholog (263411)

c¢) 1 asistent social (263501)- voluntar

d) 1 kinetoterapeut (226401)

f) 1 referent (341203)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Atributiile postului de inspector de specialitate cu atributii de instructor educator (263508):

27.Asigurd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social, a modului de organizare si
functionare a CZ, oferta de servicii, conditii de admitere, drepturi si obligatiile beneficiarilor,
conditii de incetare a acordarii serviciilor;



28.Participa la intocmirea materialelor informative si le pune la dispozitia persoanelor interesate si se
asigurd ca materialele informative sunt actualizate cu regularitate;

29.Participa la intocmirea dosarelor de admitere/incetare a beneficiarilor in cadrul CZ;

30.Se asigurd cd dosarul beneficiarului cuprinde si acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor cu
caracter personal pe perioada accesarii serviciilor CZ;

31.Conform standardului specific minim de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca Centre de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati, trebuie sa participe aldturi de echipa multidisciplinard, la
intocmirea urmatoarelor instrumente de lucru: Fisa de evaluare initiala pentru identificarea si
definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor specifice cu care se confruntd beneficiarii (se
efectueaza anual sau ori de cate ori situatia o impune), pe baza evaludrii initiale se Intocmeste
Planul personalizat (PP) asigurand servicii si activitati corespunzatoare nevoilor individuale
specifice beneficiarilor (se efectueaza pentru o perioadd de maxim 6 luni sau ori de cate ori situatia
o impune), fisa beneficiarului (zilnic, sdptamanal, lunar);

32.Pe baza Planului personalizat, realizeaza impreuna cu echipa multidisciplinara, o planificare anuala
cu activitatile prevazute in standard: activititi de abilitare si reabilitare (artterapie, terapie
ocupationald, activitdti de tip vocational/ocupational), dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, dezvoltarea abilitatilor lucrative, integrare si participare sociald si civica,

33.0rganizeazd si deruleaza activitatile instructiv-educative, de recreere si socializare pe grupe de
beneficiari sau individual, urmarind cuprinderea tuturor beneficiarilor in programul de lucru;

34.Realizeaza activitdti de abilitare si reabilitare Tn vederea dezvoltarii autonomiei si potentialului
fuctional - se preocupd ca beneficiarii sa-si dezvolte autonomia si potentialul functional si 1i sunt
acordate trei activitati de abilitare si reabilitare: artterapie (picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat) sau terapie prin muzica, terapie ocupationald (imbogatirea deprinderilor
cognitive, fizice si motorii, abilitdti de auto-ingrijire), activitati de tip vocational/ocupational,
altele;

35.Sprijind beneficiarii in formarea si consolidarea deprinderilor de viatd independenta - realizeaza
activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta a beneficiarilor;

36.Sprijina beneficiarii in formarea si consolidarea abilitatilor lucrative, pregdtirea pentru angajarea in
munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca - realizeaza activitati de imbunatatire a
abilitétilor lucrative si a nivelului de pregatire pentru munca a beneficiarilor;

37.Sprijina beneficiarii in integrarea si participarea sociala si civica a acestora - realizeaza activitati de
dezvoltare a autonomiei sociale a beneficiarilor;

38.Participa la intocmirea fisei de monitorizare unde sunt consemnate evolutia situatiei/progreselor
beneficiarilor si se asigura ca activitatile/serviciile planificate prin PP au fost realizate;

39.Inregistreazi zilnic sau saptimanal, beneficiarii si serviciile oferite, in Registrul de evidenta si
raspunde de integritatea beneficiarilor prezenti, in timpul desfasurdrii activitatilor;

40.Cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;

41.Incurajeazd si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formi de neglijare, exploatare, violenta,
neglijare si abuz;

42.Cunoaste si aplica procedura privind protectia Impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante;

43.Incurajeaza si sprijina beneficiarii si sesizeze orice forma de tratament crud, inuman sau degradant;

44.Cunoaste si aplica procedura privind Inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor
beneficiarilor;

45.Incurajeaza beneficiarii si-si exprime opiniile, preferintele in proiectarea si derularea activitatilor
din timpul liber;

46.Aplica chestionare pentru masurarea gradului de satsfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile si
serviciile oferite de CZ;

47 Pastreaza in buna stare dosarele personale ale beneficiarilor pana la arhivare;

48.Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de catre seful de centru;



49.Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
dizabilitati care pot sa se integreze profesional pe diferite domenii, in functie de capacitati si

50.Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si a importantei respectarii acestor drepturi;

51.Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;

52.Intocmeste lunar sau ori de cite ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atét activitatea
desfasuratd cat si propuneri de imbunatatire sau activitati ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

53.1si desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

54.Zilnic 1ia in primire si preda pe baza de proces verbal inventarul de care rdspunde;

55.Nu paraseste locul de muncd decat dupd ce a fost anuntatd conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o altd persoana;

56.Semneaza condica la intrarea si iesirea din program,;

57.Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

58.Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), Regulamentului Intern
(RI) si Procedurilor operationale specifice centrului;

59.Cunoaste si respectd Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Regulamentul Intern (RI), Codul de eticd profesionala, ale
serviciilor sociale din cadrul C.S.C. ,,Floarea Sperantei” Pucioasa, Standardele Minime Obligatorii
si Procedurile operationale, specifice centrului;

60.Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

61.Prin natura si specificul activitatiit DGASPC, intra in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce implicd o
incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;

62.Réaspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine;

63.Pastreaza obiectele de inventar din dotare In buna stare de functionare; In caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;

64.Cunoaste si respectd normele de apardre civild, de PSI, de protectia muncii si de igiend sanitard si
aplica masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii; in cazul unor nereguli in
acest sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de
control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportatd integral de catre persoana/persoanele
culpabile;

65.1n situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

66.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

b) Atributiile postului de inspector de specialitate cu atributii de psiholog (263411)

1. Participa la intocmirea materialelor informative si le pune la dispozitia persoanelor interesate si se
asigurd ca materialele informative sunt actualizate cu regularitate;

2. Participa la informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social, a modului de organizare
si functionare a CZ, oferta de servicii, conditii de admitere, drepturi si obligatiile beneficiarilor,
conditii de incetare a acordarii serviciilor;

1. Conform standardului specific minim de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca CZ/LMP
pentru persoane adulte cu dizabilitati, trebuie sa participe alaturi de echipa multidisciplinara, la
intocmirea urmatoarelor instrumente de lucru: CZ (Fisa de evaluare initiald pentru identificarea si
definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor specifice cu care se confrunta beneficiarii, pe baza
evaludrii initiale se intocmeste Planul personalizat (PP) asigurand servicii si activitati
corespunzdtoare nevoilor individuale specifice beneficiarilor), LMP (Fisa de evaluare/reevaluare
pentru identificarea si definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor specifice cu care se confruntd
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beneficiarii, pe baza evaludrii initiale se Intocmeste Planul personal de viitor (PPV) asigurand
servicii s§1 activitati corespunzdtoare nevoilor individuale specifice beneficiarilor) fisa
beneficiarului (zilnic, saptamanal, lunar);

Realizeaza impreuna cu echipa multidisciplinara, o planificare anuald cu activitatile prevazute in
standard: consiliere psihologicd, activitati de abilitare si reabilitare (psihoterapie, terapie
ocupationald, activitdti de tip vocational/ocupational), dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta, dezvoltarea abilitatilor lucrative, integrare si participare sociala si civica;

Participa la organizarea si derularea activitatilor instructiv-educative, de recreere si socializare pe
grupe de beneficiari sau individual, urmarind cuprinderea tuturor beneficiarilor in programul de
lucru;

Elaboreaza si completeaza instrumente necesare pentru evaluarea psihologica a persoanelor adulte
cu dizabilitati;

Realizeaza consilierea psihologicd a persoanelor adulte cu dizabilitdti, ce are ca obiective:
dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive,
adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie,
optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele;

Realizeaza consiliere psihologica si cu familiile beneficiarilor, dupa caz;

Realizeaza consilierea suportiva si terapie suportiva, interventii terapeutice specifice persoanelor
adulte cu dizabilitati;

Realizeaza activitati de abilitare si reabilitare in vederea dezvoltdrii autonomiei si potentialului
fuctional: psihoterapie, terapie ocupationald, activitati de tip vocational/ocupational, altele;

Sprijind beneficiarii in formarea si consolidarea deprinderilor de viata independenta - realizeaza
activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta a beneficiarilor;

Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte -
simtul vazului, simtul auzului, simtul tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ;

Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte elemente din invatarea de baza -
copierea, invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte, dobandirea de informatii,
dobandirea limbajului suplimentar, competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor
complexe);

Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii,
mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea
cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din
programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a
acesteia;

Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile zilnice de organizare,
planificare si finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea timpului, pentru a face fata
stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimarii emotiilor adecvate;

Sprijind beneficiarii in formarea si consolidarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in
munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca - realizeaza activitati de imbunatatire a
abilitdtilor lucrative si a nivelului de pregatire pentru munca a beneficiarilor;

Sprijind beneficiarii in integrarea si participarea sociala si civicd a acestora - realizeaza activitdti de
dezvoltare a autonomiei sociale a beneficiarilor;

Urmareste aplicarea principiilor, metodelor si procedeelor stiintifice in activitatea de observare,
evaluare, explicare si predictie a comportamentului persoanei adulte cu dizabilitati;

Participa la Intocmirea fisei de monitorizare unde sunt consemnate evolutia situatiei/progreselor
beneficiarilor si se asigura cd activitatile/serviciile planificate au fost realizate;

Recomanda cdile eficiente de solutionare a problemelor de naturd psihologica;

Inregistreaza zilnic sau siptamanal, beneficiarii si serviciile oferite, in Registrul de evidenta si
raspunde de integritatea beneficiarilor prezenti, in timpul desfasurdrii activitatilor;

abuzului;
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Incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formd de neglijare, exploatare, violenta,
neglijare si abuz;

Cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane
sau degradante;

Incurajeazd si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formd de tratament crud, inuman sau
degradant;

Cunoaste si aplicd procedura privind inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor
beneficiarilor;

Incurajeazi beneficiarii si-si exprime opiniile, preferintele in proiectarea si derularea activitatilor
din timpul liber;

Aplica chestionare pentru masurarea gradului de satsfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
st serviciile oferite de CZ/LMP;

Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de catre seful de centru;

Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
dizabilitati care pot sa se integreze profesional pe diferite domenii, In functie de capacitati si
Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si a importantei respectarii acestor drepturi;

Contribuie la realizarea reformei In domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;
Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atét activitatea
desfasuratd cat si propuneri de Tmbundtatire sau activitdti ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

Isi desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

Nu paraseste locul de munca decat dupa ce a fost anuntitd conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoana,

Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;

Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ROF,
RI, Codul de etica profesionald, ale serviciilor sociale din cadrul C.S.C. ,Floarea Sperantei”
Pucioasa, Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei;
Conform programului de lucru stabilit, psihologul, isi desfasoara activitatea pe CZ, in zilele de joi
08:00-16:30 si vineri 08:00-14:00, la sediul centrului;

Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

Prin natura si specificul activitaitii DGASPC, intrd in contact permanent si nemijlocit cu
beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implicd o Incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;
Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

Pastreazd obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa in timpul programului de lucru, i revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;

Cunoaste si respectd normele de apdrare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiend sanitard si
aplicd masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul centrului; in
cazul unor nereguli in acest sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin
amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre
persoana/persoanele culpabile in cauza;

Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrdri si sarcini specifice care decurg din
actele normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Alte atributii



- exercitd atributii de inspector de specialitate cu atributii de psiholog la toate cele 7 locuinte maxim
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul C.S.C. Floarea Sperantei Pucioasa, astfel:

- LUNI - locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Elena, in intervalul orar 8.00 -
12.00 si locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Amalia, in intervalul orar 12.00
- 16.30;

- MARTI - locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Mara in intervalul orar 8.00-
12.00 si locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Augusta in intervalul orar
12.00-16.30;

- MIERCURI - locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Irina, in intervalul orar
8.00 - 10.00, locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Valentina,in intervalul
orar 10.00 - 12.30 si locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Marilena, in
intervalul orar 12.30 - 16.30;

- JOI si1 VINERI, inspectorul de specialitate cu atributii de psiholog isi desfasoara activitatea la sediul
centrului, conform programului de lucru.

¢) Atributiile postului de asistent social (263501) - voluntar

1. Asigurd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social, a modului de organizare si
functionare a CZ, oferta de servicii, conditii de admitere, drepturi si obligatiile beneficiarilor,
conditii de incetare a acordarii serviciilor;

2. Participa la intocmirea materialelor informative si le pune la dispozitia persoanelor interesate si se

asigurd cd materialele informative sunt actualizate cu regularitate;

Intocmeste dosarele de admitere/incetare a beneficiarilor in cadrul CZ/LMP;

4. Se asigura ca dosarul beneficiarului cuprinde si acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor
cu caracter personal pe perioada accesarii serviciilor CZ/LMP;

5. Conform standardului specific minim de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca CZ/LMP
pentru persoane adulte cu dizabilitati, trebuie sa participe alaturi de echipa multidisciplinara, la
intocmirea urmatoarelor instrumente de lucru: CZ (Fisa de evaluare initiald pentru identificarea si
definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor specifice cu care se confrunta beneficiarii, pe baza
evaludrii initiale se intocmeste Planul personalizat (PP) asigurand servicii si activitati
corespunzdtoare nevoilor individuale specifice beneficiarilor), LMP (Fisa de evaluare/reevaluare
pentru identificarea si definirea problemelor/nevoilor/dificultétilor specifice cu care se confrunta
beneficiarii, pe baza evaludrii initiale se intocmeste Planul personal de viitor (PPV) asigurdnd
servicii s§1 activitati corespunzatoare nevoilor individuale specifice beneficiarilor) fisa
beneficiarului (zilnic, saptamanal, lunar);

6. Realizeazd impreund cu echipa multidisciplinard, o planificare anuald cu activitatile prevazute in
standard: informare si consiliere sociald, activititi de abilitare si reabilitare (artterapie, terapie
ocupationald, activitdti de tip vocational/ocupational), dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta, dezvoltarea abilitatilor lucrative, integrare si participare sociala si civica;

7. Participa la organizarea si derularea activitatilor instructiv-educative, de recreere si socializare pe
grupe de beneficiari sau individual, urmarind cuprinderea tuturor beneficiarilor in programul de
lucru;

8. Sprijind beneficiarii sd dispund de cunostinte si informatii din domeniul social si al dizabilitatii,
beneficiarii sunt informati cu privire la drepturile si facilitdtile sociale;

9. Activitatile de informare si consiliere sociald le efectueazd conform planificarii si constau in:
informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni, etc.,
informare si sprijin pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces,
informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei, informare despre
programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare,
tratamente balneo, etc., informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: bilete de
tren/autobuz, sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, paastrarea locului de munca,
potentialul si facilitdtile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a
mediului de munca;

(98]



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.

Sprijind beneficiarii in formarea si consolidarea deprinderilor de viata independenta - realizeaza
activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatda independenta a beneficiarilor;

Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata tranzactiilor economice de baza (sa
utilizeze bani pentru a cumpara produse), s gestioneze resuse proprii si altele;

Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cunoasterea diferitelor tipuri de relatii,
exersarea unor abilitati sociale, actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni
cu membrii familiei, alti beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sezuala si
altele;

Sprijind beneficiarii in formarea si consolidarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in
munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca - realizeaza activitati de imbunatatire a
abilitdtilor lucrative si a nivelului de pregatire pentru munca a beneficiarilor;

Sprijind beneficiarii in integrarea si participarea sociala si civicd a acestora - realizeaza activitdti de
dezvoltare a autonomiei sociale a beneficiarilor;

Participa la intocmirea fisei de monitorizare unde sunt consemnate evolutia situatiei/progreselor
beneficiarilor si se asigura cd activitatile/serviciile planificate au fost realizate;

Inregistreaza zilnic sau siptamanal, beneficiarii si serviciile oferite, in Registrul de evidenta si
raspunde de integritatea beneficiarilor prezenti, in timpul desfasurdrii activitatilor;

Cunoaste si aplicd procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si
abuzului;

Incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta,
neglijare si abuz;

Cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane
sau degradante;

Incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formad de tratament crud, inuman sau
degradant;

Cunoaste si aplica procedura privind Iinregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor
beneficiarilor;

Incurajeaza beneficiarii si-si exprime opiniile, preferintele in proiectarea si derularea activitatilor
din timpul liber;

Aplica chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
st serviciile oferite de CZ/LMP;

Pastreaza in buna stare dosarele personale ale beneficiarilor pana la arhivare;

Detine evidenta dosarelor arhivate pentru o perioada de 5 ani;

Poate indeplini calitatea de curator in relatiile cu institutiile publice pentru beneficiari daca este
cazul;

Colaboreaza cu autoritati si institutii publice, organizatii neguvernamentale, furnizori de servicii
sociale, medicale, de recuperare pentru realizarea obiectivelor din Planul individualizat de
interventie;

Acorda sprijin beneficiarilor pentru obtinerea actelor de stare civild si/sau de identitate;

Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), Regulamentului
Intern (RI) si Procedurilor operationale specifice centrului;

Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte care cuprind atit activitatea desfasurata
cat si propuneri de Tmbunatatire a activitatii ce urmeaza sa fie desfasurata ulterior;

Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
dizabilitati care pot sa se integreze profesional pe diferite domenii, In functie de capacitati si
posibilitati de dezvoltare;

Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si a importantei respectarii acestor drepturi;

Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;

Isi desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

Nu paraseste locul de munca decat dupa ce a fost anuntdtd conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoana;

Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;



37. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

38. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

39. Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), Regulamentului
Intern (RI) si Procedurilor operationale specifice centrului;

40. Cunoaste si respecta Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Regulamentul Intern (RI), Codul de eticad profesionala, ale
serviciilor sociale din cadrul C.S.C. ,,Floarea Sperantei” Pucioasa, Standardele Minime Obligatorii
st Procedurile operationale, specifice centrului;

41. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

42. Prin natura si specificul activitatiic DGASPC, intra in contact permanent si nemijlocit cu
beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implica o Incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;

43. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

44. Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;

45. Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara si
aplicd masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii serviciilor sociale din
cadrul C.S.C. ,,Floarea Sperantei” Pucioasa; in cazul unor nereguli 1n acest sens survenite in timpul
programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor
amenzi va fi suportatd integral de cétre persoana/persoanele culpabile in cauza;

46. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din
actele normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Alte atributii:

- exercita atributii de asistent social la toate cele 7 locuinte maxim protejate pentru persoane adulte cu
dizabilitati din cadrul C.S.C. Floarea Sperantei Pucioasa, astfel:

- LUNI - isi desfdsoara activitatea la Locuintele maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati

situate Tn orasul Pucioasa, 1n intervalul orar 9.00-10.00 iar in intervalul orar 10.00-11.00 isi desfasoara

activitatea la sediul centrului - Centrul de zi;

- VINERI - 1n intervalul orar 9.00-10.00 isi desfasoara activitatea la sediul centrului - Centrul de zi si in

intervalul orar 10.00-11.00 isi desfdsoara activitatea la Locuintele maxim protejate pentru persoane

adulte cu dizabilitati situate in orasul Fieni;

d) Atributiile postului de kinetoterapeut (226401):

1. Previne, reduce sau recupereaza dizabilitdtile si deficientele fizice si motorii, conform conduitei
terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor kinetice, masajului si agentilor fizici (apa,
gheatd, caldura, etc.);

2. Intretine mobilitatea articulatiilor prin tratarea retractiilor musculo-tendinoase, a spasticitatii si a
redorilor;

3. Previne atrofiile musculare si conservarea supletei muschilor;

4. Mentine troficitatea tesuturilor moi;

5. Conserva cat mai mult timp posibil capacitatea de deplasare, mersul in mod particular;

6. Asigura o autonomie cat mai mare in conditiile in care bolnavul este tinut in fotoliul rulant, asigura
functiile vitale;

7. In timpul puseelor evolutive, tratamentul se limiteazi la mobiliziri articulare pasive, efectuante in
sedinte scurte, repetare de 4-5 ori in cursul zilei si postarea corecta in pat;

8. In exercitarea profesiunii, kinetoterapeutul trebuie si dovedeascid devotament, corectitudine,
disponibilitate si respect fata de fiinta umana;

8. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie;



9. Supravegheaza si inregistreaza permanent datele despre starea pacientului si informeaza seful de
centru asupra modificarilor intervenite;

10. Informeazad si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

11. Aplica procedurile de kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei probe;

12. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fatda de bolnav;

13. Respectd intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;

14. Raspunde de efectuarea programului de kinetoterapie individualizat pentru fiecare bolnav ce are
prescriptive medicale 1n acest sens cat si pentru intregul efectiv de bolnavi;

15. Stabileste programul de recupare pe obiective pentru bolnavii ce necesitd tratament de recuperare
individual sau pe grupe;

16. Efectueaza tratamentul prescris urmarind zilnic evolutia si modificarile programului de recuperare
in functie de progresul obtinut;

17. Se preocupa de starea salii de gimnastica, facand propuneri de asigurarea cu aparate si dispozitive
necesare;

18. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;

19. intocmeste orarul activitatii zilnice, conform planului individual de interventie pentru beneficiarii la
care e responsabil de caz;

20. Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atat activitatea
desfasurata cat si propuneri de imbunatétire sau activitati ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

21. Isi desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

22. Nu paraseste locul de munca decéat dupa ce a fost anuntatd conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoana;

23. Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;

24. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

25. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiet,

26. Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, ROF si
RI ale Locuintelor maxim protejate, “Centrului de zi” si Centrului de crizd pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei;

27. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

28. Prin natura si specificul activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
intrd in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii din sistem, ceea ce implica o Incordare psihica
foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;

29. Raspunde de pastrarea confidentialitdtii datelor si informatiilor pe care le detine;

30. Pastreaza obiectele de inventar din dotare in bund stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrald a
pagubelor survenite;

31. Cunoaste si respectd normele de apdrare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiend sanitara si
stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii locuintelor maxim
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati, “Centrului de zi” ; in cazul unor nereguli survenite in
timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor
amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;

32. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului.



e) Atributiile postului de referent cu atributii de lucriator social pentru persoane cu probleme de
dependenta (341203):

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Asigurd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social, a modului de organizare si
functionare a CZ, oferta de servicii, conditii de admitere, drepturi si obligatiile beneficiarilor,
conditii de incetare a acordarii serviciilor;

Participa la intocmirea materialelor informative si le pune la dispozitia persoanelor interesate si se
asigurd ca materialele informative sunt actualizate cu regularitate;

Se asigura ca dosarul beneficiarului cuprinde si acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor
cu caracter personal pe perioada accesarii serviciilor CZ;

Participa la intocmirea unei planificari saptaimanale/lunare/anuale privind programul de lucru cu
beneficiarii;

Participa la organizarea de activitati instructiv-educative pe grupe de beneficiari sau individual,
urmarind cuprinderea zilnica a tuturor beneficiarilor in programul de lucru;

Realizeaza activitati de abilitare si reabilitare in vederea dezvoltdrii autonomiei si potentialului
functional - se preocupd ca beneficiarii sa-si dezvolte autonomia si potentialul functional si ii sunt
acordate trei activitati de abilitare si reabilitare: artterapie (picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat) sau terapie prin muzica, terapie ocupationald (imbogatirea deprinderilor
cognitive, fizice si motorii, abilitdti de auto-ingrijire), activitati de tip vocational/ocupational,
altele;

Sprijind beneficiarii in formarea si consolidarea deprinderilor de viata independenta - realizeaza
activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta a beneficiarilor;

Sprijina beneficiarii In formarea si consolidarea abilitdtilor lucrative, pregétirea pentru angajarea in
muncd si sprijin pentru mentinerea locului de muncad - realizeaza activitati de imbunatatire a
abilitatilor lucrative si a nivelului de pregatire pentru munca a beneficiarilor;

Sprijina beneficiarii 1n integrarea si participarea sociala si civica a acestora - realizeaza activitati de
dezvoltare a autonomiei sociale a beneficiarilor;

Inregistreaza zilnic sau siptamanal, beneficiarii si serviciile oferite, in Registrul de evidenta si
raspunde de integritatea beneficiarilor prezenti, in timpul desfasurdrii activitatilor;

Cunoaste si aplicd procedura privind protectia Tmpotriva neglijarii, exploatarii, violentei si
abuzului;

Incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta,
neglijare si abuz;

Cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane
sau degradante;

Incurajeazd si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formd de tratament crud, inuman sau
degradant;

Cunoaste si aplicd procedura privind inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor
beneficiarilor;

Incurajeazi beneficiarii si-si exprime opiniile, preferintele in proiectarea si derularea activitatilor
din timpul liber;

Aplica chestionare pentru masurarea gradului de satsfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
st serviciile oferite de CZ;

Pastreaza in buna stare dosarele personale ale beneficiarilor pana la arhivare;

Prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de céte ori sunt
solicitate de catre seful de centru;

Identifica si face propuneri privind necesarul de materiale educative, aparatura necesara;

Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
dizabilitati care pot sa se integreze profesional pe diferite domenii, In functie de capacitati si
posibilitati de dezvoltare;

Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale iIn domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si a importantei respectarii acestor drepturi;

Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;



24. Intocmeste lunar sau ori de cite ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atat activitatea
desfasuratd cat si propuneri de imbunatatire sau activitati ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

25. Isi desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

26. Zilnic ia in primire si preda pe baza de proces verbal inventarul de care raspunde;

27. Nu paraseste locul de munca decat dupa ce a fost anuntata conducerea unitdtii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o altd persoana;

28. Semneaza condica la intrarea si iesirea din program;

29. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

30. Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), Regulamentului
Intern (RI) si Procedurilor operationale specifice centrului;

31. Cunoaste si respectd Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Regulamentul Intern (RI), Codul de etica profesionala, ale
serviciilor sociale din cadrul C.S.C. ,,Floarea Sperantei” Pucioasa, Standardele Minime Obligatorii
si Procedurile operationale, specifice centrului;

32. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

33. Prin natura si specificul activitatii DGASPC, intra in contact permanent si nemijlocit cu
beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implica o Incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;

34. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine;

35. Pastreaza obiectele de inventar din dotare In buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea
integrald a pagubelor survenite;

36. Cunoaste si respectd normele de apardre civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara si
aplica masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii; in cazul unor nereguli in
acest sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de
control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportatd integral de catre persoana/persoanecle
culpabile;

37. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

38. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrdri si sarcini specifice care decurg din
actele normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Alte atributii:

1.Asigura realizarea, colectarea si transcrierea corespondentei, a proceselor verbale si rapoartelor in

calculator;

2.Primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta in interiorul centrului;

3.Pastreaza si evidentiaza in registrul de evidenta dispozitiile conducerii;

4.Asigura primirea persoanelor care doresc sa ia legatura cu conducerea centrului;

5.Asigura legatura telefonicd in interiorul si exteriorul centrului;

6.Primeste si transmite notele telefonice;

7.Asigura tehnoredactarea documentelor;

8.Intocmeste pontajul salariatilor in baza graficului de lucru aprobat si il transmite la S.R.U. din cadrul

D.G.A.S.P.C . Dambovita;

9.Intocmeste la inceput de an graficul privind programarea concediilor de odihni ale salariatilor;

10.Intocmeste la inceputul anului impreund cu salariatul, fisa contribuabilului privind deducerea

personald suplimentara avand documente justificative pentru intocmire;

11.Urmareste si tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor fara platd, concediilor medicale,

concediilor ingrijire copil pana la 2 ani, Invoirilor, pentru salariatii centrului;

12.Relationeaza permanent cu Serviciul Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita in ceea ce

priveste atributiile serviciului resurse umane (ex. dosare de personal, cereri concedii odihnd, concedii

medicale, concedii fara plata, concedii ingrijire copil pana la 2 ani, diverse solicitari);



13.Intocmeste fise analitice pentru fiecare beneficiar institutionalizat privind contributia de incasare
conform angajamentului de plata anexa la contractul de furnizare servicii;

14.0Organizeaza depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curdtenia in depozitul de arhiva;

15.Asigura evidenta tuturor intrdrilor si iesirilor de unitéti arhivistice in/din depozitul de arhiva.

B. Alti angajati din cadrul Centrului de servicii comunitare “Floarea Sperantei” Pucioasa care asigura
interventie de specialitate si pentru beneficiarii Centrului de zi:

a) asistent medical (325901) - 1/8
b) inspector de specialitate cu atributii de asistent social (263501) - 1/8

a) Atributiile postului de asistent medical (325901):

1.

10.

11.

Conform standardului specific minim de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca LMP/CZ
pentru persoane adulte cu dizabilitati, trebuie sa participe alaturi de echipa multidisciplinara, la
intocmirea urmatoarelor instrumente de lucru: LMP (Fisa de evaluare/reevaluare pentru
identificarea si definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor specifice cu care se confruntd
beneficiarii, pe baza evaluarii initiale se intocmeste Planul personal de viitor (PPV) asigurand
servicii §i activitati corespunzatoare nevoilor individuale specifice beneficiarilor), CZ (Fisa de
evaluare initiala pentru identificarea si definirea problemelor/nevoilor/dificultétilor specifice cu
care se confruntd beneficiarii, pe baza evaluarii initiale se Tntocmeste Planul personalizat (PP)
asigurand servicii si activitati corespunzatoare nevoilor individuale specifice beneficiarilor), fisa
beneficiarului (zilnic, sdptamanal, lunar);

Pe baza Planului personalizat, realizeaza impreuna cu echipa multidisciplinara, o planificare anuala
cu activitatile prevazute in standard cu privire la dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
Sprijind beneficiarii in formarea si consolidarea deprinderilor de viata independenta - realizeaza
activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta a beneficiarilor;

Participd la organizarea si derularea activitatilor instructiv-educative, de recreere si socializare pe
grupe de beneficiari sau individual, urmarind cuprinderea tuturor beneficiarilor in programul de
lucru;

Sprijind beneficiarul sa inteleaga starea sa de sanatate;

Aplicd tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile de autonomie
personald/autoingrijire, pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de
ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de Tmbracat/dezbracat, de
mancat/baut; activitatile cuprind totodatd exercitii de constientizare privind alegerea imbracamintii
si incdltdmintei in mod adecvat, tindnd cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si
curdtenie a obiectelor personale, altele;

Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-gi pastreze igiena personald si a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice,
altele;

Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd constinetizeze si sd inteleagd pericolele ce pot
ameninta securitatea personala sau a altora, riscurile legate de situatii care pot determina accidente,
traumatisme sau leziuni, riscuri legate de consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu
transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele;

Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderi de autogospodarire prin
prepararea si servirea hranei, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, aranjarea
imbracamintei si incaltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant,
cadru de mers, etc.), achizitionarea de bunuri si servicii, altele;

Transmite informatii cu privire la beneficiar, evaluari medicale, catre reprezentantul legal sau catre
alte persoane, care au dreptul de a mentine relatii personale cu acesta, respectand interesul superior
al beneficiarului si dispozitiile speciale referitoare la confidentialitatea si transmiterea informatiilor
cu caracter personal;

Face parte din comisia de stabilire a meniurilor, calculeazd necesarul zilnic de calorii si respecta
regimul alimentar prescris de medicul specialist; daca este cazul, verifica periodic respectarea
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alimentatiei rationale, controldnd proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;

Efectueaza ingrijiri de naturd preventivd, curativd si recuperatorie a beneficiarilor, in limita
competentelor sale;

Are obligatia fundamentald de a indeplini, conform competetelor, responsabilitatilor sale si
deciziilor medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

Participa la implementarea masurilor prevazute in PPV/PP, Procedura operationald privind
mentinerea starii de sandtate, Fisa de monitorizare a starii de sdnatate, realizind activitatile si
masurile corespunzdtoare pentru satisfacerea nevoilor, supravegherea si mentinerea unei stari de
sanatate bune a beneficiarului;

Asigura derularea activitatilor de abilitare-reabilitare a beneficiarului, in funtie de tipul dizabilitatii
si/sau gradului de handicap, In vederea reducerii limitdrilor de activitate si cresterii participdrii
sociale;

Completeaza fisa medicald a beneficiarului, in care trece toate informatiile referitoare la
antecedentele personale fiziologice si patologice ale beneficiarului si familiei sale, imunizarile,
bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente,
motivele si momentele in care medicatia nu este administrata sau intreruptd, rezultatele analizelor
etc., anterior si pe perioada sederii beneficiarului In serviciu;

Consemneaza intr-un registru medical informatiile referitoare la medicamentele, tratamentele si
asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor;

Acorda primul ajutor si supravegheaza transportul la unitatile sanitare, tratamentul infectiilor
intercurente si administreaza medicamente recomandate de medic beneficiarilor;

Participd la examinarile medicale de bilant al starii de sdnatate, efectuate de medicul de familie;
Controleaza igiena individuald a beneficiarilor, colaborind cu personalul pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate;

Controleaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de cazare si le aduce la cunostintd
conducerii;

Cunoaste si respecta legislatia In vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor, materialelor igienico-
sanitare, sterilizarea si pastrarea in conditii de igiena a aparaturii si instrumentarului medical;
Incurajeaza si sprijini beneficiarii si sesizeze orice formd de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuala si prin muncd), tratament inuman sau degradant;
Semnaleaza in cazul in care are suspiciunea sau identifica situatii de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuald si prin munca), tratament inuman sau degradant
beneficiarilor;

Respecta in relatiile cu beneficiarii normele de conduitd morala, profesionala si sociala;

Cunoaste particularitatile de varstd si diferentele individuale de conduita ale beneficiarilor, astfel
incat sd poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia;

Poate utiliza masuri restrictive (imobilizare, izolare etc.) numai ca ultima solutie de prevenire sau
stopare a vatamarii beneficiarului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri
materiale; cazurile Tn care s-au aplicat masuri restrictive sunt comunicate asistentului social pentru
a fi inregistrate in registrul de incidente deosebite;

Are obligatia de a informa cu privire la evenimentele/incidentele deosebite care afecteaza
bundstarea sau siguranta beneficiarilor;

Cunoaste si aplica prevederile legislative in domeniul asistentei sociale si protectiei beneficiarului
in vederea cresterii calitdtii protectiei acestora;

Are pregatirea si abilitatile profesionale corespunzétoare pentru a lucra cu persoanele adulte cu
handicap, familiile acestora si In echipa;

Actioneaza cu onestitate si responsabilitate fatd de beneficiari, institutii si societate, in concordanta
cu normele deontologice ale profesiei,

Cunoaste atributiile pe care le are in sensul acordarii de sprijin personalizat, individualizat
beneficiarilor, in functie de nevoile identificate, pe toatd durata furnizarii de servicii sociale in
cadrul centrului;



33. Prezintd rapoarte de evaluare a activitatii,

34. Este obligat sa pastreze confidentialitatea In legdtura cu situatiile, documentele si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a metodologiilor adoptate;

35. Pastreazd bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar In caz de perisare/distrugere a
acestora in timpul programului de lucru 1i revine responsabilitatea integrald a pagubelor survenite;

36. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

37. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

38. Cunoaste si respecta ROF al D.G.A.S.P.C. Dambovita, ROF, RI, Codul de etica profesionala,
Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice locuintelor maxim protejate
pentru persoane adulte cu dizabilitati;

39. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

40. Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intrd In contact permanent si
nemijlocit cu beneficiarii din sistem, ceea ce implicd o Tncordare psihica foarte ridicata trebuind sa
dea dovada de calm si profesionalism;

41. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

42. Pastreazd obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea
integrald a pagubelor survenite;

43. Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara si
aplicd masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii serviciilor sociale din
cadrul C.S.C. ,Floarea Sperantei” Pucioasa; in cazul unor nereguli survenite in timpul programului
de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi
suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;

44. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrdri si sarcini specifice care decurg din
actele normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Exercitd atributii de asistent medical la toate cele 7 locuinte maxim protejate pentru persoane
adulte cu dizabilitdti din cadrul C.S.C. Floarea Sperantei Pucioasa, astfel:

- LUNI - Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Mara n intervalul orar 8.00-

12.00 si Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Augusta in intervalul orar

12.00-16.30;

- MARTI - Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Irina, in intervalul orar 8.00

- 10.00, Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Valentina,in intervalul orar

10.00 - 12.30 si Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Marilena, in intervalul

orar 12.30 - 16.30;

- MIERCURI - Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Elena, in intervalul orar

8.00 - 12.00 si Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Amalia, in intervalul

orar 12.00 - 16.30;

- In caz de urgenta medicald, asistentul medical se va deplasa in locatia in care este solicitat.

Alte atributii:

- exercita atributii de asistent medical la Centrul de zi din cadrul C.S.C. Floarea Sperantei Pucioasa,

astfel: JOI 08:00-16:30 si VINERI 08:00-14:00

b) Atributiile postului de inspector de specialitate cu atributii de asistent social (263501):

1. Asigurd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social, a modului de organizare si
functionare a CZ, oferta de servicii, conditii de admitere, drepturi si obligatiile beneficiarilor,
conditii de incetare a acordarii serviciilor;

2. Participa la intocmirea materialelor informative si le pune la dispozitia persoanelor interesate si se
asigurd cd materialele informative sunt actualizate cu regularitate;

3. Intocmeste dosarele de admitere/incetare a beneficiarilor in cadrul CZ/LMP;
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Se asigura ca dosarul beneficiarului cuprinde si acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor
cu caracter personal pe perioada accesarii serviciilor CZ/LMP;

Conform standardului specific minim de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca CZ/LMP
pentru persoane adulte cu dizabilitati, trebuie sa participe aldturi de echipa multidisciplinard, la
intocmirea urmatoarelor instrumente de lucru: CZ (Fisa de evaluare initiald pentru identificarea si
definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor specifice cu care se confruntd beneficiarii, pe baza
evaludrii initiale se intocmeste Planul personalizat (PP) asigurand servicii si activitati
corespunzdtoare nevoilor individuale specifice beneficiarilor), LMP (Fisa de evaluare/reevaluare
pentru identificarea si definirea problemelor/nevoilor/dificultétilor specifice cu care se confrunta
beneficiarii, pe baza evaludrii initiale se intocmeste Planul personal de viitor (PPV) asigurdnd
servicii s§1 activitati corespunzdtoare nevoilor individuale specifice beneficiarilor) fisa
beneficiarului (zilnic, saptamanal, lunar);

Realizeaza impreuna cu echipa multidisciplinara, o planificare anuald cu activitatile prevazute in
standard: informare si consiliere sociala, activititi de abilitare si reabilitare (artterapie, terapie
ocupationald, activitdti de tip vocational/ocupational), dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, dezvoltarea abilitatilor lucrative, integrare si participare sociald si civica,

Participd la organizarea si derularea activitatilor instructiv-educative, de recreere si socializare pe
grupe de beneficiari sau individual, urmarind cuprinderea tuturor beneficiarilor in programul de
lucru;

Sprijina beneficiarii sd dispuna de cunostinte si informatii din domeniul social si al dizabilitatii,
beneficiarii sunt informati cu privire la drepturile si facilitatile sociale;

Activitdtile de informare si consiliere sociald le efectueaza conform planificarii si constau in:
informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni, etc.,
informare si sprijin pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces,
informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei, informare despre
programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare,
tratamente balneo, etc., informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: bilete de
tren/autobuz, sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, paastrarea locului de munca,
potentialul si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitdti, realizarea analizei locului si a
mediului de munca;

Sprijind beneficiarii In formarea si consolidarea deprinderilor de viata independenta - realizeaza
activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta a beneficiarilor;

Sprijind beneficiarii in formarea si consolidarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in
munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca - realizeaza activitati de imbunatatire a
abilitdtilor lucrative si a nivelului de pregatire pentru munca a beneficiarilor;

Sprijind beneficiarii in integrarea si participarea sociald si civicd a acestora - realizeaza activitdti de
dezvoltare a autonomiei sociale a beneficiarilor;

Participa la Intocmirea fisei de monitorizare unde sunt consemnate evolutia situatiei/progreselor
beneficiarilor si se asigura ca activitatile/serviciile planificate au fost realizate;

Inregistreaza zilnic sau saptimanal, beneficiarii si serviciile oferite, in Registrul de evidenta si
raspunde de integritatea beneficiarilor prezenti, in timpul desfasurarii activitatilor;

Cunoaste si aplicd procedura privind protectia Tmpotriva neglijarii, exploatarii, violentei si
abuzului;

Incurajeaza si sprijina beneficiarii si sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta,
neglijare si abuz;

Cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane
sau degradante;

Incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formad de tratament crud, inuman sau
degradant;

Cunoaste si aplica procedura privind Iinregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor
beneficiarilor;
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Incurajeaza beneficiarii si-si exprime opiniile, preferintele in proiectarea si derularea activitatilor
din timpul liber;

Aplica chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
st serviciile oferite de CZ/LMP;

Pastreaza in buna stare dosarele personale ale beneficiarilor pana la arhivare;

Detine evidenta dosarelor arhivate pentru o perioada de 5 ani;

Poate indeplini calitatea de curator in relatiile cu institutiile publice pentru beneficiari daca este
cazul;

Colaboreaza cu autoritati si institutii publice, organizatii neguvernamentale, furnizori de servicii
sociale, medicale, de recuperare pentru realizarea obiectivelor din Planul individualizat de
interventie;

Acorda sprijin beneficiarilor pentru obtinerea actelor de stare civild si/sau de identitate;

Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), Regulamentului
Intern (RI) si Procedurilor operationale specifice centrului;

Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte care cuprind atat activitatea desfasurati
cét i propuneri de imbunatatire a activitdtii ce urmeaza sa fie desfasurata ulterior;

Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
dizabilitati care pot sa se integreze profesional pe diferite domenii, In functie de capacitati si
Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si a importantei respectarii acestor drepturi;

Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;

Isi desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit:

Nu paraseste locul de munca decat dupa ce a fost anuntitd conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoana;

Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;

Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), Regulamentului
Intern (RI) si Procedurilor operationale specifice centrului;

Cunoaste si respecta Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Regulamentul Intern (RI), Codul de etica profesionala, ale
serviciilor sociale din cadrul C.S.C. ,,Floarea Sperantei” Pucioasa, Standardele Minime Obligatorii
si Procedurile operationale, specifice centrului;

Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

Prin natura si specificul activitatii DGASPC, intra in contact permanent si nemijlocit cu
beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implicd o Incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;
Réspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

Pastreazd obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;

Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitard si
aplicd masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii serviciilor sociale din
cadrul C.S.C. ,,Floarea Sperantei” Pucioasa; in cazul unor nereguli in acest sens survenite n timpul
programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor
amenzi va fi suportatd integral de citre persoana/persoanele culpabile in cauza,

Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrdri si sarcini specifice care decurg din
actele normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Alte atributii:




- exercita atributii de asistent social la toate cele 7 locuinte maxim protejate pentru persoane adulte cu
dizabilitati din cadrul C.S.C. Floarea Sperantei Pucioasa, astfel:
- LUNI - Locuintele maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati situate in orasul
Fieni: LP IRINA, LP VALENTINA, LP MARILENA, in intervalul orar 9.00-15.00;
- MARTTI - Locuintele maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati AMALIA si
ELENA, in intervalul orar 9.00 - 15.00;
- MIERCURI - Locuintele maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati MARA si
AUGUSTA, in intervalul orar 9.00 - 15.00;
- conform programului de lucru stabilit, asistentul social, 1si desfasoara activitatea pe CZ, in zilele de
joi 08:00-16:30 si vineri 08:00-14:00, la sediul centrului;

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Asigurarea activitatilor auxiliare serviciilor sociale (aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.) se face de
catre personalul administrativ din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati:

a) 1 administrator (515104) - 1

b) 1 magaziner (432102) - 1

¢) 1 ingrijitor (515301) - 1

a) Atributiile postului de administrator (515104):

1. Rezolva toate problemele ce revin sectorului administrativ — gospodaresc asigurand buna functionare
a unitatii;

2. Coordoneaza, indruma si controleaza munca angajatilor din sectorul administrativ-gospodaresc;

3. Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei, pe care
il repartizeaza si a carui evidenta o tine ;

4. Ta masuri pentru preintdmpinarea incendiilor, paza si securitatea cladirilor si este seful echipei de
interventie si de aparare civila;

5. Ia masuri pentru efectuarea reparatiilor cladirilor si mobilierului deteriorat;

6. Verifica legalitatea contractelor pentru efectuarea platilor;

7. Raspunde de justa planificare, repartizare si intrebuintare a materialelor;

8. Réspunde de aprovizionarea cu alimente, face propuneri pentru alcdtuirea meniului si-1 supune
aprobarii conducerii unitatii, intocmeste lista zilnicd de alimente;

9. Se ocupa de aprovizionarea serviciilor sociale din cadrul C.S.C. “Floarea Sperantei” Pucioasa pe
bazd de contracte si prin achizitii directe, efectuand studiul de piatd, cu respectarea legislatiei in
vigoare ;

10. intocmeste raportul de studiu de piata;

11. Centralizeaza rapoartele de necesitate si incadreaza pe coduri C.P.V, in plafoanele stabilite,
produsele solicitate;

12. Intocmeste comanda de produse necesard pentru activitatea serviciilor sociale din cadrul C.S.C.
“Floarea Sperantei” Pucioasa;

13. Tine evidenta comenzilor efectuate prin registrul de comenzi al Centrului;

14. Tine evidenta si urmareste derularea procedurii de achizifie directad si prin contract cu respectarea
termenelor stabilite;

15. Tine evidenta echipamentului si cazarmamentului/ materialelor igienico-sanitare acordate
beneficiarilor, conform baremurilor stabilite;

16. Tine evidenta platilor prin registrul de ordonantari al serviciilor sociale din cadrul C.S.C. “Floarea
Sperantei” Pucioasa;

17. Supravegheaza zilnic instalatia de gaze si se preocupd de efectuarea reviziilor periodice;

18. Se preocupa de reactualizarea/obtinerea autorizatiilor de functionare;

19. Sesizeaza 1n scris si la timp conducerea unitatii despre stricaciunile constatate;

20. Sesizeaza 1n scris orice abatere de la clauzele contractuale precum si orice altd problema ce tine de
buna functionare a unitatii referitor la contractele ce au ca utilizator final C.S.C. ,Floarea Sperantei”
Pucioasa oferind si informatiile suplimentare necesare.



21. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continud;

22. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiet,

23. Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, ROF si
RI ale Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Standardele Minime Obligatorii si
Procedurile operationale, specifice institutiei;

24. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

25. Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intra in contact permanent si
nemijlocit cu beneficiarii din sistem, ceea ce implicd o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea
dovada de calm si profesionalism,;

26. Raspunde de pastrarea confidentialitdtii datelor si informatiilor pe care le detine.

27. Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;

28. Cunoaste si respecta normele de aparare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitard si
stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii centrului; in cazul unor
nereguli survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amendad de organele de control
abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;
29. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

b) Atributiile postului de magaziner (432102):

1. Gestioneaza valorile materiale ale institutiei;

2. Tine evidenta tehnico — operativd a valorilor materiale existente in patrimoniul C.S.C. ,,Floarea
Sperantei” Pucioasa cu ajutorul fisei de magazie;

3. Intocmeste bonurile de consum pentru valorile materiale eliberate din gestiune;

4. Intocmeste lunar centralizatorul valorilor materiale intrate, respectiv iesite din gestiune;

5. Se ingrijeste si rdspunde de buna depozitare a alimentelor, a materialelor si a obiectelor de inventar
din gestiune;

6. Coopereaza cu compartimentul contabilitate pentru punctajul fiselor la sfarsitul fiecarei luni;

7. Depoziteaza si tine evidenta separatd a bunurilor din gestiune pe fiecare categorie in parte (obiecte
de inventar, alimente, materiale de curatenie etc.);

8. Primeste si elibereaza materialele, le pastreaza in magazie si tine evidenta lor conform normelor
legale;

9. Este obligat ca la primirea bunurilor sd controleze daca acestea corespund datelor inscrise in actele
insotitoare, sa identifice viciile aparente si sa semneze de primirea bunurilor;

10. Este obligat sd completeze actele cu privire la operatiunile din gestiunea si sd inregistreze, in
evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor;
intocmeste NIR pentru toate valorile intrate in patrimoniul institutiei;

11. Este obligat sa prevind sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de degradare si
sd le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

12. Este obligat sd comunice in scris conducerii unitatii sub sanctiunile prevazute de normele legale,
plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta, dar si cazurile In care constata ca bunurile
din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori exista pericolul de a ajunge in
asemenea situatii, precum si situatiile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele
cantitative maxime sau minime;

13. Sesizeazd conducerea unitdtii asupra lipsurilor semnalate, ingrijindu-se de completarea stocurilor
conform normativelor;

14. Are obligatia sa cunoasca si sa respecte legislatia cu privire la pastrarea si gestionarea bunurilor;

15. Raspunde de curatenia si igiena din locurile de depozitare a bunurilor;

16. Efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile normelor legale;



17. Rezolva alaturi de administrator, problemele ce revin sectorului administrativ — gospodaresc;

18. Respectd intructiunile de lucru cu privire la arhivare, inventariere, casare, evidenta bunuri;

19. Face parte din comisia de stabilire a meniului;

20. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continud;

21. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiet,

22. Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, ROF si
RI ale “Centrului de zi”, Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice
institutiet;

23. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

24. Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita intra in contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem, ceea ce implica o Incordare psihica foarte ridicata, trebuind sa dea dovada de
calm si profesionalism;

25. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

26. Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;

27. Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara si
aplicd masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul C.S.C. ,Floarea
Sperantei” Pucioasa; in cazul unor nereguli in acest sens survenite In timpul programului de lucru si
sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de
catre persoana/persoanele culpabile in cauza,

28. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C Dambovita.

¢) Atributiile postului de ingrijitor (515301):

1. Asigurd curatenia zilnica, aerisirea si incalzirea spatiilor din centru, iar sdptdmanal curatenia
generala;

2. Asigura curatenia in spatiul exterior centrului ( curtea interioara si curtea exterioara);

3. Asigurd curdtenia cu respectarea condittiilor igienico-sanitare specifice, in sala de mese, bucatarie ,
magazii si grupurile sanitare din cadrul centrului ori de cate ori este nevoie;

4. Are obligatia de a purta echipament de lucru (halat , salopetd);

5. Sesizeaza in scris si la timp conducerea centrului despre deteriorarile constatate;

6. Isi desfasoara activitatea dupd programul de lucru stabilit;

7. Semneaza condica la intrarea si iesirea din program.

8. Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

9. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;

10. Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, ROF si
RI ale Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, Standardele Minime Obligatorii si
Procedurile operationale, specifice institutiei;

11. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrdrilor efectuate;

12. Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dadmbovita intrd in contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism,;

13. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

14. Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;



15. Cunoaste si respecta normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitard in
centru si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul C.S.C.
»Floarea Sperantei” Pucioasa; in cazul unor nereguli in acest sens survenite in timpul programului de
lucru si sanctionate prin amendd de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata
integral de cétre persoana/persoanele culpabile 1n cauza;

16. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

ART. 12

Finantarea “Centrului de zi”:

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13 Procedurile operationale de functionare:

1. Procedura operationald de admitere pentru persoanele adulte cu dizabilitati in cadrul Centrului de zi;
2. Procedura operationald de evaluare si planificare a nevoilor specifice pentru persoane adulte cu
dizabilitati in cadrul Centrului de zi

3. Procedura operationala privind managementul situatiilor de risc pentru persoane adulte cu dizabilitati
in cadrul Centrului de zi

persoane adulte cu dizabilitati in cadrul Centrului de zi

5. Procedura operationald privind pretectia impotriva torturii, tratamentelor crude, inumane sau
degradante pentru persoane adulte cu dizabilitati in cadrul Centrului de zi

6. Procedura operationald privind Inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor persoanelor
adulte cu dizabilitati din cadrul Centrului de zi

7. Procedura operationala privind alimentatia, ingrijirea si asistenta oferite persoanelor adulte cu
dizabilitati in cadrul Centrului de zi

8. Procedura operationald de incetare a acordarii serviciilor sociale oferite persoanelor adulte cu
dizabilitati in cadrul Centrului de zi

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
jr. Sandu Ionela ec. Serban lonela
SEF CENTRU,

soc. Panturoiu Elena



